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考生须知 

 

1. 本试卷满分 100 分。 

2. 请考生务必将本人准考证号最后两位数字填写在本页右上角方框内。 

3. 第一题的答案一律用 2B 铅笔填涂在指定的答题卡上，写在试卷上或答题纸上的答案一律

无效。 

4. 在答题卡上正确的填涂方法为在答案所代表的字母上划线，如[A] [B] [C] [D]。 

5. 第二至第四题一律用蓝色或黑色墨水笔在答题纸指定位置上按规定要求作答，未做在指

定位置上的答案一律无效。 

6. 监考员收卷时，考生须配合监考员验收，并请监考员在准考证上签字（作为考生交卷的

凭据），否则，若发生答卷遗失，责任由考生自负。 
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一、单项选择题（每小题 1 分，共 20 分） 

1．视觉区位于大脑皮层的        。 

A．额叶  B．顶叶 

C．枕叶  D．颞叶 

2．人脑对直接作用于感官的客观事物个别属性的认识称为        。 

A．感觉  B．知觉 

C．记忆  D．注意 

3．双耳分听范式（追随耳与非追随耳程序）通常用于研究        。 

A．空间方位定向  B．注意的选择性 

C．绝对感受性  D．差别感受性 

4．“悲伤由哭泣引起，愤怒由打斗而致”的看法来自        。 

A．康南的丘脑学说 B．詹姆士—兰格理论 

C．阿诺德的评定—兴奋学说 D．伊扎德的动机—分化理论 

5．斯金纳认为，教育就是塑造行为，而塑造行为的关键是        。 

A．试误  B．顿悟 

C．强化  D．模仿 

6．下列说法中包含有学习迁移思想的是        。 

A．“闻一知十”  B．“勤能补拙” 

C．“重复是学习之母” D．“兴趣是最好的老师” 

7．为课文列结构提纲的学习策略属于        。 

A．认知策略  B．元认知策略 

C．计划监控策略  D．资源管理策略 

8．概念教学中的变式是指变更        。 

A．教学方法  B．表达方式 

C．概念的本质属性 D．概念正例的无关特征 

9．某个平时遵纪守法的人却敢于混在暴乱的人群中打砸抢烧，对这种行为原因的较好解

释是        。 

A．习惯化  B．去习惯化 

C．个性化  D．去个性化 

10．各种自我表现策略主要用于        。 

A．印象形成  B．印象管理 

C．社会促进  D．社会惰化 
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11．艾斯沃斯的“陌生情境”法用于研究儿童的        。 

A．依恋  B．道德认知 

C．自我  D．观点采择 

12．采用两难问题研究道德认知发展的研究者是        。 

A．维果斯基  B．皮亚杰 

C．艾里克森  D．柯尔伯格 

13．下列分数中属于常模参照分数的是        。 

A．掌握分数  B．正确百分数 

C．等级评定量表  D．标准九 

14．对一个测验中题目间一致性的估计属于        。 

A．重测信度  B．分半信度 

C．同质性信度  D．评分者信度 

15．下列测验中属自陈量表的是        。 

A．墨迹测验  B．主题统觉测验 

C．16 种人格因素测验 D．句子完成测验 

16．对于等距数据的运算，通常        。 

A．不可加减乘除  B．可加减乘除 

C．可乘除，不可加减 D．可加减，不可乘除 

17．每位被试接受所有实验处理的真实验设计属于        。 

A．被试间设计  B．被试内设计 

C．独立组设计  D．完全随机设计 

18．拒绝虚无假设（H0）时所犯错误的概率为        。 

A．   B．1   

C．    D．1   

19．对两列线性相关的等级数据计算关联程度应采用        。 

A．皮尔逊相关  B．斯皮尔曼相关 

C．点二列相关  D．二列相关 

20．对同一班级学生的某项特殊能力进行两次评定，已知评定分数不服从正态分布，检验

两次评定结果的差异时，应采用        。 

A．中数检验法  B．秩和检验法 

C．符号检验法  D．t 检验 
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二、名词解释（每小题 3 分，共 24 分） 

1．似动 

2．归因 

3．常模 

4．众数 

5．自变量 

6．刻板印象 

7．先行组织者 

8．横向研究（横断研究） 

 

三、简答题（每小题 6 分，共 36 分） 

1．简述情绪的外部表现（表情）。 

2．简述影响问题解决的心理因素。 

3．简述访谈法的优缺点。 

4．简述单侧检验的概念及其应用条件。 

5．简述良好的效标测量必须具备的条件。 

6．简述选择统计方法应考虑的主要因素。 

 

四、论述题（每小题 10 分，共 20 分） 

1．论述马斯洛需要层次理论及其应用价值。 

2．论述维果斯基关于教学与儿童智力发展关系的思想。 



2008 年同等学力人员申请硕士学位 

学科综合水平全国统一考试 

 

心理学试题答案及评分标准 

 
 

一、单项选择题（每小题 1 分，共 20 分） 

1．C．枕叶 （1 分） 

2．A．感觉 （1 分） 

3．B．注意的选择性 （1 分） 

4．B．詹姆士—兰格理论 （1 分） 

5．C．强化 （1 分） 

6．A．“闻一知十” （1 分） 

7．A．认知策略 （1 分） 

8．D．概念正例的无关特征 （1 分） 

9．D．去个性化 （1 分） 

10．B．印象管理         （1 分） 

11．A．依恋         （1 分） 

12．D．柯尔伯格         （1 分） 

13．D．标准九         （1 分） 

14．C．同质性信度         （1 分） 

15．C．16 种人格因素测验         （1 分） 

16．D．可加减，不可乘除         （1 分） 

17．B．被试内设计         （1 分） 

18．A．          （1 分） 

19．B．斯皮尔曼相关         （1 分） 

20．C．符号检验法         （1 分） 
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二、名词解释（每小题 3 分，共 24 分） 

1．似动：指在一定的时间和空间条件下，人们在静止的物体间看到了运动，或者在没有

连续位移的地方，看到了连续的运动。 

2．归因：根据有关的外部信息、线索对人的内在状态进行推测或依据外在行为表现推测

行为原因的过程，就称为归因，也叫归因过程。 

3．常模：常模团体在测验上的分数分布称常模。 

4．众数：是指在次数分布中出现次数最多的数据的值。 

5．自变量：是指在研究中有意加以改变、操纵的事物、条件或特征。 

6．刻板印象：指人们通过自己的直接或间接经验形成的对他人或事物较为固定的看法。 

7．先行组织者：先于学习任务呈现的一种包摄性较广的、概括水平较高的引导性的学习

材料。 

8．横向研究（横断研究）：是在同一个时间内对某一年龄（年级）或几个年龄（年级）

的被试的心理发展水平进行测查并加以比较从而确定其心理特点的研究方法。 

 

三、简答题（每小题 6 分，共 36 分） 

1．情绪活动的外部行为表现主要包括： 

（1）面部表情。主要通过眼部、口部、颜面部肌肉变化来表现各种情绪。（2 分） 

（2）姿态表情。主要通过手势等身体姿态表现情绪。（2 分） 

（3）语调表情。通过语调高低、强弱、抑扬顿挫等表现情绪。（2 分） 

2．影响问题解决的心理因素主要有： 

（1）问题情景：指个人面临的刺激模式与个人的知识结构之间的差异。 

（2）动机与情绪：一定范围内随动机强度增强，解决问题的效率提高；积极的情绪会

有助于问题的解决，而消极的情绪会阻碍问题的解决。 

（3）定势：指对活动的一种内部准备状态，可帮助也可阻碍问题解决。 

（4）功能固着与变通：人们把某种功能赋予某种物体的倾向，摆脱事物固有功能，常

常成为问题解决的关键。 

（注：本题满分 6 分，答对 3 点即给满分，每答对 1 点给 2 分。） 

3．（1）访谈法的主要优点是灵活性较强、针对性强、可靠性较强、适用范围广并能进行

较为深入、广泛的研究。（3 分） 

（2）不足是研究结果易受访谈者素质的影响，难以量化处理，比较费时费力，某些问

题不宜进行访谈。（3 分） 
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4．（1）概念：按分布的一侧计算显著性水平概率的检验，称作单侧检验。（3 分） 

（2）应用条件：凡是检验大于、小于、高于、低于、劣于、优于等有确定性大小关系 
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2的假设检验问题。（2 分）其研究假设一般为 1 1:H   或 1 2  。（1 分） 

5．（1）有效性：效标测量必须能真正反映观念效标。（2 分） 

（2）可靠性：效标测量必须具有较高的信度。（2 分） 

（3）客观性：采用判断性的效标测量，必须控制偏见，使评定过程尽可能客观。（1 分） 

（4）实用性：效标测量应尽可能用法简单、省时、花费少，经济实用。（1 分） 

6．要选择正确有效的统计方法，必须考虑两方面的问题： 

（1）研究问题的性质、数据类型和特征以及研究设计；（3 分） 

（2）各种统计方法和公式的适用条件。（3 分） 

 

四、论述题（每小题 10 分，共 20 分） 

1．马斯洛是美国人本主义心理学家，他提出的需要层次理论认为： 

（1）每个人都有一个从低级到高级的需要层次，它们依次是：生理需要、安全需要、

归属和爱的需要、尊重的需要、自我实现的需要。（5 分） 

（2）在需要层次中，层次越低，力量越强大。需要的满足通常是由低到高依次进行。

当低级需要未满足时，它就成为支配个体行为的主导动机；一旦低级需要被满足，

较高层次的需要就占据主导地位，支配个体行为。（3 分） 

该理论有广泛的应用价值，例如：用于企业人力资源管理中，确定员工的主导需要及

其满足的顺序；用于说明个体发展中主导需要出现的先后顺序（关于应用价值，论述

合理即可）。（2 分） 

2．要点： 

（1）提出“最近发展区”的思想。儿童智力发展有两种水平，一种是现有水平，另一

种是通过努力达到的一种新的发展状态，两水平间的差异就是“最近发展区”。理

想的教学高于现有水平，又要是儿童经过努力能达到的。（4 分） 

（2）提出“教学应该走在发展前面”的思想。教学的目的是引导儿童发展，决定儿童

智力发展的内容、表现、水平和速度。（3 分） 

（3）提出“学习最佳期限”的思想。儿童学习任何知识或技能都有一个最佳年龄的问

题，在最佳年龄里学习可以促进儿童的发展。（3 分） 
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